Návrh systému "ročních" odměn oddílovým trenérům






Celková roční částka

Poznámka

Odměna za vedení přípravy


25 000 Kč

I. pololetí 12 000 Kč










II. pololetí 13 000 Kč
Bodový systém (částka na pololetí se rozdělí mezi trenéry v poměru "jejich bodů"):

- za každého svěřence 



1 bod

x počet tréninků osobně vedených týdně

- za každé utkání družstev v KP (vedoucí družstva)
10 bodů



- za každé utkání družstev vyšší než KP (ved.dr.)
20 bodů

Odměna za výsledky



20 000 Kč

výplata po sezóně

A) soutěže družstev

- za body získané svěřenci v I. a II. lize

10% bodného svěřenců
(sám závodník, když má TT)

- za body získané svěřenci v KP


0,5 x počet bodů

- za body získané v SF MČR družstev

1,5 x počet bodů

B) soutěže jednotlivců

- za MČR jednotlivců

- zlato





100 bodů (nejméně 150 Kč)

- stříbro





60 bodů (nejméně 100 Kč)

- bronz





40 bodů (nejméně 60 Kč)

- finále (4. - 8.)




20 bodů

- účast





10 bodů

- za KP jednotlivců

- zlato





20 bodů

- stříbro





16 bodů

- bronz





12 bodů

- finále (4. - 8.)




4 body

- účast 





1 bod

Výpočet: od celkové částky se odečte odměna trenérům podle bodného I. a II. ligy, zbývající částka se podělí mezi trenéry v poměru bodů, získaných za ostatní soutěže družstev a jednotlivců. Poznámka: pokud by odměna za medaile na MČR činila méně než stanovené minimum, odečtou se nejprve tyto minimální odměny od zbývající částky pro výpočet podle bodů.

Poznámka: celková částka vychází z návrh rozpočtu na rok 2004.

Zpracoval: P.Rytíř (27.01.2004)

